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Vedtaegter for Greve Privatskoles Bernehave
Privatinstitution er oprettet efter gaeldende regler i Friskoleloven og Dagtilbudsloven.

Bilag til Greve Privatskoles vedtzegter

§ 1 Forankring

Stk. 1: I henhold til Undervisningsministeriets retningslinjer har Greve Privatskole indfert i
sin vedtaegt, at skolen kan drive en privatinstitution efter geeldende regler i Friskoleloven og
Dagtilbudsloven. Greve Privatskoles bestyrelse udger den overste ansvarlige bestyrelse for
den selvejende institution, der omfatter sével skole som bernehave. Dette sker pa grundlag af
den eksisterende vedtagt for Greve Privatskole.

Ved vedtegtsendringer for Greve Privatskoles bernehave skal disse forelagges Greve
Kommune, da de er en del af godkendelsesgrundlaget for institutionen.

Stk. 2: Privatinstitutionens navn er "Greve Privatskoles Barnehave", hjemmeherende i Greve

Kommune og beliggende Hedelunden 47-49, 2670 Greve.

§ 2 Formal

Stk. 1: Greve Privatskoles Bornehave kan modtage born fra alderen 3 ar til barnet starter i
skole/sfo. Bernehaven tilbyder pasning af op til 66 bern.

Stk. 2: Greve Privatskoles Bornehave drives, af den selvejende institution Greve Privatskole,
som privatinstitution efter godkendelse af Greve Kommune i henhold til Dagtilbudslovens
§19 stk. 5 og Friskolelovens §36a.

Stk. 3: Greve Privatskoles Bernehave er et bidrag til kommunens samlede og forebyggende
tilbud til bern. Greve Privatskoles Bornehave har til formal at stette og udvikle bernenes
kompetencer, og skabe et miljo der giver tryghed, trivsel og sund udvikling.

Malsztningen for Greve Privatskoles Bornehaves padagogiske virke tager udgangspunkt i

barnets alder og udvikling, idet det padagogiske arbejde tilrettelzgges i taet samarbejde med

foraldrene.



Stk. 4: Greve Privatskoles Bornehave er et tilbud til alle bernefamilier, safremt forzldrene
kan tilslutte sig Greve Privatskole Bornehaves formél og arbejdsmetoder og i samarbejdet
arbejder i denne dnd. Det padagogiske arbejde skal medvirke til barnets opvakst og lering i

forhold til medleven i et samfund med frihed og folkestyre.

§ 3 Skolens bestyrelse og bernehavens forzldreindflydelsesorgan

Stk. 1: Skolens bestyrelse er overste myndighed for Greve Privatskoles Bernehave og evrige
virksomhed iht. vedtagten for Greve Privatskole og dennes vedtagt §5. Foraldres rettigheder
folger af skolens vedtagter i ovrigt.

Stk. 2: Til Greve Privatskoles Bornehave tilknyttes et foraldreindflydelsesorgan, som bestar
af 3 forzldre med myndighed over bern i bernehaven. Derudover kan tilknyttes 1
repraesentant fra skolebestyrelsen.

Stk. 3: Greve Privatskoles bestyrelse er ansvarlig for at sikre, at forzldre med myndighed
over bern i Greve Privatskoles Bernehave indkaldes til arligt mede for at velge

representanter af og blandt sig selv til foreldreindflydelsesorganet. Valgperioden er gzldende

for 1 ar.
Stk. 4: Der valges hvert ar 2 suppleanter til foreldreindflydelsesorganet.
Stk. 5: Forzldreindflydelsesorganet skal have indflydelse pad de overordnede padagogiske
tiltag i Greve Privatskoles Bornehave samt disposition af midler i bernehaven. Det betyder, at
foreldreindflydelsen som minimum skal omfatte:

¢ Principperne for privatinstitutionens arbejde

* Principperne for anvendelsen af en budgetramme

* Beslutning om fravalg af et frokostmaltid efter Dagtilbudslovens §16a, stk.1

* Indstillingsret over for privatinstitutionen samt mulighed for deltagelse ved

ansattelsen af ledelsen.

* Indstillingsret over for privatinstitution ved anszttelsen af personale.
Skolens ledelse og bestyrelse har den endelige kompetence i forhold til beslutninger
vedrerende bernehavens aktiviteter og virksomhed jf. dog foreeldreindflydelsesorganets
minimumskompetencer ovenfor.
Stk. 6: Lederen af Greve Privatskoles Bernehave deltager 1 meoder i

foraldreindflydelsesorganet, derudover kan skolens ledelse og bernehavelederens

stedfortraeder deltage.
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§ 4 Optagelse

Stk. 1: Institutionen traeffer selv afgerelse om optagelse af born.

Stk. 2: Institutionen forer venteliste over bern, der enskes optaget. Optagelse i institutionen
sker pd baggrund af barnets alder og anciennitet pa venteliste, dog vil bern med seskende i
Greve Privatskoles Bernehave og/eller skole have fortrinsret. Desuden folger Greve

Privatskoles Bornehave de almindelige retsgrundsatninger sd som lighedsgrundsztningen,

diskriminationsforbud og lign.

§ 5 Opsigelse/udmeldelse

Forzldre kan opsige institutionspladsen skriftligt med 1 méneds varsel til den 15. eller den
sidste dag i maneden.

Opsigelse fra skolens side kan finde sted ved forzldres misligholdelse af
betalingsforpligtelser eller sifremt skolen i evrigt vurderer at samarbejdet ma ophere iht.

denne vedtagts § 1. Manglende foraldrebetaling er et anliggende mellem Greve Privatskoles

Bernehave og foraldrene.

§ 6 Ledelse

Stk. 1: Den overordnede ledelse af Greve Privatskoles Bernehave varetages af skolens
bestyrelse. Skolebestyrelsen kan valge at uddelegere dette til skolelederen, der traeffer endelig
beslutning om ansattelse og afskedigelse af personale. I ovrigt henvises til §3 stk. 5 omkring
foreeldreindflydelsesorganets indstillingsret i forhold til ansattelse af ledelse og personale.
Greve Privatskoles bestyrelse fastsatter regler for optagelse i bernehaven, regnskabs- og
budgetforhold, lon- og overenskomstforhold, regler for ind- og udmeldelse af born og
fastsettelse af foreldrebetaling samt opkraevning heraf. Det er endvidere Greve Privatskoles
bestyrelse, som treffer beslutning om anvendelse af et eventuelt overskud inden for de
rammer, der er udstukket i bekendtgerelse om tilskud til friskoler og private grundskoler m.v.
og skolens vedtaegt samt Dagtilbudsloven.

Stk. 2: Lederen af Greve Privatskoles Bornehave varetager, under ansvar over for

skolelederen, den daglige ledelse af bernehaven.
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Stk. 3: Lederen af Greve Privatskoles Bornehave er i henhold til lovgivningen pa omradet
ansvarlig for udarbejdelse og offentliggerelse af den padagogiske lzreplan, hvori det skal
fremgd hvordan arbejdet med et godt bernemilje integreres jf. Dagtilbudslovens §8, stk. 5.
Foreldreindflydelsesorganet har mulighed for dreftelse af de padagogiske lzreplaner.
Lederen af Greve Privatskoles Bernehave skal inddrage skolelederen, bestyrelsen og
foreldreindflydelsesorganet i udarbejdelsen, evalueringen og opfolgningen af den
paedagogiske lereplan. Lereplanen skal godkendes af Greve Kommune.

Lederen af Greve Privatskoles Bernehave er i henhold til lovgivningen ansvarlig for, i
samarbejde med Greve Kommune, at gennemfere en sprogvurdering, safremt der er forhold
der giver formodning om, at barnet kan have behov for sprogstimulering i henhold til

Dagtilbudsloven§11.

§ 7 Tavshedspligt

Personale samt medlemmer af foreldreindflydelsesorganet er i henhold til forvaltningsloven
og straffeloven underlagt tavshedspligt, ift. de oplysninger de matte gores bekendt med, som
folge af deres tilknytning til Greve Privatskole. Denne tavshedspligt fortsetter ogsa efter

vedkommende har endt tilknytning til Greve Privatskole.

§ 8 Okonomi

Stk. 1: Regnskabséret i Greve Privatskoles Bornehave gér fra 1. januar til 31. december.

Stk. 2: Greve Privatskole Bornehaves regnskab er en integreret del af skolens samlede
regnskab. I regnskabet skal disponering af midler tilknyttet Greve Privatskoles bernehave
serskilt kunne udskilles fra skolens regnskab, herunder de kommunale tilskud.

Stk. 3: Greve Privatskole Bornehaves regnskab fores af skolen og revideres af skolens revisor.



§ 9 Tilsyn
Greve Kommune ferer tilsyn med bernehaven efter retssikkerhedslovens § 16 samt
Dagtilbudsloven§5. Qvrigt internt tilsyn udferes af skolen, med skolens bestyrelse som

overste myndighed.

§ 10 ;&bningstider
Stk. 1: Greve Privatskoles bestyrelse tilrettelegger abningstider for bernehaven, herunder
eventuelle lukkedage. Forzldreindflydelsesorganet skal heres forud for andringer i

abningstider.

§ 11 Personaleforhold

Stk. 1: Lederen i Greve Privatskoles Bornehave skal have en relevant padagogisk uddannelse
mindst svarende til kommunale daginstitutionsledere. Personalesammensatningen folger i
evrigt som minimum Greve Kommunes godkendelseskriterier. Der kan anszttes 1-2 personer
1 arbejdsprevning/jobtraning.

Stk. 2: Der skal ved ansattelse indhentes straffeattest og berneattest. Borne- og straffeattest
opbevares i personalemappen i institutionen og ma ikke udleveres til tredjemand.

Stk. 3: Personalet har tavshedspligt i henhold til denne vedtegts §7 og underretningspligt,
som indskerpes ved ansattelse.

Stk. 4: Personalenormering til 44 bern er 7 personaler (heraf 60 % med padagogisk

uddannelse)

§ 12 Forzldrebetaling

Stk. 1: Greve Privatskoles bestyrelse fastsatter forzldrebetalingens storrelse ud fra Greve
Privatskoles Bernehaves generelle driftsomkostninger, herunder behov for henlaggelse af
midler til vedligeholdelse, udvikling, sikring af faglig kompetence mv.

Stk. 2: Andring af forzldrebetalingens sterrelse skal ske med mindst 1 maneds varsel.

Stk. 3: Regler om nedsattelse af forzldrebetalingen, samt regler om

Seskende moderationer treffes af bestyrelsen.
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§ 13 Hzaeftelse/ophor
Stk. 1: Greve Privatskole er ansvarlig for bernehavens opfyldelse af de krav i gzldende

lovgivning, samt de indgéede aftaler med Greve kommune.

Stk. 2: Beslutning om nedleggelse af Greve Privatskoles Bornehave, treffes af Greve
Privatskoles bestyrelse. I tilfzelde af barnehavens nedleggelse vil dette ske inden for rammerne

af privatskolens vedtegt og den kommunale specifikation af krav, som bernehaven skal
optylde.

Greve Privatskoles bestyrelse d. 9. maj 2017
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